
Приложение 5 

к ОПОП по специальности  

31.02.07 Стоматологическое дело 

 

Министерство здравоохранения Ставропольского края 
ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа 

(программа подготовки специалистов среднего звена) 

Специальность 31.02.07 Стоматологическое дело 

нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

на базе основного общего образования 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь, 2025 

На заседании Студенческого совета 

ГБПОУ СК «Ставропольский базовый 

медицинский колледж» 

Протокол от 03.02.2025г. № 3 

 

  



СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

  

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

 ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

 РАБОТЫ 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование про-

граммы 

Рабочая программа воспитания обучающихся ГБПОУ СК «Став-

ропольский базовый медицинский колледж» 31.02.07 Стоматоло-

гическое дело (очная форма обучения, на базе среднего общего об-

разования) на 2025-2028 годы (далее – программа воспитания, 

программа) 

Основания для разра-

ботки программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов в действующей редакции: 

- Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по ре-

ализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт сред-

него профессионального образования по специальности 31.02.07 

Стоматологическое дело 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – всестороннее развитие и 

социализация личности, сохранение здоровья обучающихся, их 

позитивных отношений к общественным ценностям, решение 

проблем гармоничного вхождения обучающихся колледжа в соци-

альный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми, коллегами, пациентами, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе-

тенций квалифицированных специалистов со средним медицин-

ским образованием по специальности 31.02.07 Стоматологическое 

дело.  

Сроки реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 

месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора, советник директора по воспи-

танию, заведующий практикой, кураторы, преподаватели,  заведу-

ющие отделением, педагог-психолог, члены Студенческого совета, 

представители организаций-работодателей 

 

 

 

 

 



Программа воспитания является частью основной профессиональной образователь-

ной программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специаль-

ности 31.02.07 Стоматологическое дело (очная форма обучения, на базе среднего об-

щего образования) (далее – образовательной программы), реализуемой в государ-

ственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ставрополь-

ского края «Ставропольский базовый медицинский колледж» (далее – колледж). 

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (далее – ФЗ-273) «воспитание – деятельность, направленная на раз-

витие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

В центре программы воспитания находится личностное развитие обучающихся, фор-

мирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира, 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, пра-

вилам и нормам поведения в российском обществе.  

При разработке формулировок личностных результатов учет требований ФЗ-273 в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоро-

вью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

 



ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, вы-

ражающий свою российскую идентичность в поликультурном и мно-

гоконфессиональном российском обществе, и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Россий-

ским государством, демонстрирующий ответственность за развитие 

страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргу-

ментированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, 

сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к истори-

ческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно вы-

ражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом са-

моуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отноше-

ний, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нрав-

ственным ценностям, культуре народов России, принципам честно-

сти, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое 

поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Гото-

вый к деловому взаимодействию и неформальному общению с пред-

ставителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, от-

личающий их от участников групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного пове-

дения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уваже-

ние  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной под-

держке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осо-

знающий ценность собственного труда и труда других людей.  Эконо-

мически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных пла-

нов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни. Демонстрирую-

щий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную пере-

подготовку в условиях смены технологического уклада и сопутству-

ЛР 4 



ющих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифро-

вого следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания 

его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многона-

ционального народа России. Выражающий свою этнокультурную 

идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу 

России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отноше-

ние к историческому и культурному наследию народов России, к 

национальным символам, праздникам, памятникам, традициям наро-

дов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, под-

держивающий их заинтересованность в сохранении общероссийской 

культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно вы-

ражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квали-

фикации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каж-

дой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззрен-

ческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной при-

надлежности каждого человека, предупредительный в отношении вы-

ражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 

прав представителей различных этнокультурных, социальных, кон-

фессиональных групп в российском обществе; национального досто-

инства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 

обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий 

и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнацио-

нального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий 

сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства, включен-

ный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдаю-

щий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая актив-

ность), демонстрирующий стремление к физическому совершенство-

ванию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вред-

ных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алко-

голя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, про-

являющий сформированность экологической культуры на основе по-

нимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распозна-

ющий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное 

ЛР 10 



поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения 

памятников природы страны, региона, территории, поселения, вклю-

ченный в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры. Критически оценивающий и дея-

тельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искус-

ства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Береж-

ливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовы-

ражения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным 

нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное са-

мовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве 

с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценно-

стей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражаю-

щий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ори-

ентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понима-

ние брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рож-

дения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 

их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повы-

шения квалификации и программы профессиональной переподго-

товки), наставничество, а также стажировки, использование дистан-

ционных образовательных технологий (образовательный портал и ве-

бинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных 

мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в ра-

боте с пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

деятельность 

ЛР 15 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыс-

лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профес-

сиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на до-

стижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональ-

ную жизнестойкость 

ЛР 16 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением прини-

мать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 17 

 

 



Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасно-

сти, обучающегося при нахождении в колледже; 

- ориентир на создание в колледже психологически комфортной среды для всех участ-

ников образовательных отношений;  

- организация основных совместных дел; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания. 

Основными традициями воспитания в колледже являются: 

- реализация воспитательной работы через деятельность обучающихся;   

- годовой цикл воспитательной работы - ключевые общие дела, через которые осу-

ществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников и обуча-

ющихся; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- конструктивное межгрупповое взаимодействие обучающихся, их социальная актив-

ность;  

- формирование коллективов в рамках учебных групп, кружков, секций и иных объ-

единений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотноше-

ний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

         Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отече-

ства как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, Отечество, природа, мир, знания, куль-

тура, здоровье, человек) достигается общая цель воспитания – личностное развитие 

обучающихся, проявляющееся в: 

1) усвоении основных норм, которые общество выработало на основе ценностей (то 

есть, в усвоении обучающимися социально значимых знаний);  

2) развитии их позитивных отношений к общественным ценностям (то есть в разви-

тии социально значимых отношений); 

3) приобретении соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта приме-

нения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

обучающимися опыта осуществления социально значимых дел); 

4) в социализации, то есть интеграции обучающихся в социальную систему, вхожде-

ние в социальную среду через овладение её социальными нормами, правилами и 

ценностями, знаниями, навыками, позволяющими ему успешно функционировать в 

обществе.. 

Данная цель ориентирует педагогический коллектив колледжа на обеспечение пози-

тивной динамики развития личности обучающегося.  

Достижению поставленной цели воспитания будет способствовать решение следу-

ющих основных задач:   

1) реализация воспитательных возможностей внеаудиторных мероприя-

тий, поддержание традиции их коллективного планирования, организации, проведе-

ния и анализа; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE


2) реализация потенциала кураторов в воспитании, активное участие 

групп студентов в жизни колледжа; 

3) вовлечение обучающихся в кружки, секции, и иные объединения, реализация их 

воспитательных возможностей; 

4) использование в воспитании обучающихся возможности учебного занятия,       

применение на занятиях активных и интерактивных форм взаимодействия с обуча-

ющимися;  

5) поддержка студенческого самоуправление;  

6) поддержка деятельности функционирующих на базе колледжа  

добровольческих общественных объединений; 

7) организация экскурсий, походов и реализация их воспитательного по-

тенциала; 

8) организация работы службы медиа, реализация ее воспитательного по-

тен циала;  

9) организация работы с семьями обучающихся, родителями (законными предста-

вителями) несовершеннолетних обучающихся, направленной на совместное реше-

ние проблем личностного развития. 

Реализация программы воспитания предусматривает участие различных обще-

ственных, культурных, религиозных организаций, СМИ и иные субъектов влияния.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ 



Реализация мероприятий по направлению «Профессиональное становление меди-

цинского работника» должно способствовать сформированности у обучающихся вы-

сокого уровня общих и профессиональных компетенций, дающих ему возможность 

быть готовым самостоятельно и эффективно решать проблемы в области медицин-

ской деятельности, позитивно взаимодействовать и сотрудничать с коллегами и па-

циентами, стремиться к постоянному профессиональному и творческому росту, об-

ладать устойчивым стремлением к самосовершенствованию и самореализации. 

Реализация мероприятий по направлениям «Гражданско-патриотическое воспита-

ние», «Духовно-нравственное воспитание» направлена на формирование личност-

ных, нравственных и гражданских качеств обучающихся, воспитание любви и ува-

жения к своему Отечеству, умения анализировать свои поступки, поступки окружа-

ющих, высказывать и отстаивать свое мнение, а также на формирование таких ка-

честв личности, как милосердие, стрессоустойчивость, эмпатия, толерантность, ком-

муникативность. 

Реализация мероприятий по противодействию идеологии терроризма и профилак-

тике экстремистских проявлений среди студентов должна сформировать у обучаю-

щихся гражданской идентичности, неприятия применения террористических мето-

дов для разрешения территориальных, социальных, конфессиональных, культурных 

и любых других проблем и противоречий, а также понимания неотвратимости нака-

зания за осуществление экстремистской деятельности. 

При формировании навыков здорового образа жизни, необходимо достичь следую-

щих результатов: 

- стабильность показателей физического и психического здоровья обучающихся; 

- уменьшение численности обучающихся, имеющих вредные привычки; 

- способность обучающихся соблюдать правила ЗОЖ, готовность их пропагандиро-

вать; 

- рост числа обучающихся, занимающихся в спортивных секциях;  



- активизация интереса обучающихся к занятиям физической культурой. 

Реализация направления «Профилактика безнадзорности, правонарушений и асоци-

альных явлений среди обучающихся» обеспечит получение следующих результатов: 

- повышение уровня информированности обучающихся о наказании в случае нару-

шения законодательства; 

- увеличение числа обучающихся, занятых во внеурочное время в кружках и секциях, 

студенческих объединениях; 

- недопущения совершения правонарушений обучающимися в период обучения и 

после окончания колледжа; 

- уменьшение количества обучающихся, имеющих вредные привычки; 

- уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушениям, 

злоупотреблению вредными привычками; 

- формирование у обучающихся нравственных качеств, представлений об общечело-

веческих ценностях, здоровом образе жизни; 

- обучение навыкам социально поддерживающего, развивающего поведения в семье 

и во взаимоотношениях между членами семьи. 

Развитие студенческого самоуправления, добровольческой деятельности будет спо-

собствовать: 

- повышению социальной активности обучающихся, их участию в социально значи-

мых проектах; 

- социализации обучающихся. 



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТ-

НЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов учитывается 

при проведении текущего контроля, предусмотренного образовательной програм-

мой по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, а также в ходе наблю-

дения при реализации мероприятий воспитательной направленности. Оценка дости-

жения обучающимися личностных результатов учитывается при написании характе-

ристики выпускника. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятель-

ности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающи-

мися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социаль-

ного имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного ста-

туса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском дви-

жении;   



 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых лю-

дей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, ува-

жения к законодательству Российской Федерации; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, военно-историче-

ских, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, не-

терпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа ин-

формации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных про-

ектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-эконо-

мической действительности. 

 

 

 

 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ АНАЛИЗА 

 ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Анализ организуемой в колледже воспитательной работы проводится с целью 

выявления основных проблем воспитания и последующего их решения.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспита-

тельной работы колледжа, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориенти-

рующий на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реа-

лизующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

на изучение не количественных его показателей, а качественных, таких как содержа-

ние и разнообразие деятельности;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого пла-

нирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содер-

жания их совместной с обучающимися деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие обуча-

ющихся – это результат как социального воспитания (в котором колледж участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и са-

моразвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в колледже воспитательного 

процесса могут быть следующие   

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является дина-

мика личностного развития обучающегося учебной группы.  

Осуществляется анализ куратором совместно с педагогом-организатором, педа-



гогом-психологом с последующим обсуждением его результатов на заседании педа-

гогического совета. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и са-

моразвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллек-

тиву. 

2. Состояние организуемой в колледже воспитательной работы. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в колледже интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей деятель-

ности обучающихся.  

Осуществляется анализ заведующими отделениями, кураторами, педагогом-пси-

хологом.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в колледже дея-

тельности обучающихся могут быть беседы с обучающимися и их родителями, пе-

дагогами, при необходимости – их анкетирование; анализ планов работы кураторов, 

результаты участия групп в конкурсах.  

Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического совета. 

Итогом анализа организуемой в колледже воспитательной работы является пере-

чень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому кол-

лективу. 



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, Примерной основной образовательной про-

граммы с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в колледже. 

Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора, советника директора по вос-

питанию, заведующего практикой, заведующих отделениями, педагога-психолога, 

кураторов, тьютеров, преподавателей. Функционал работников регламентируется 

требованиями квалификационного справочника работников образования и профес-

сиональных стандартов (при наличии). Специалисты, реализующие рабочую 

программу воспитания, непосредственно работающие с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, проходят обучение по программам допол-

нительного профессионального образования по направлению инклюзивное образо-

вание.  

 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех мероприятий, предусмотренных календарным планом 



воспитательной работы, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам.  

 

Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием, в том числе с учетом особенностей здоровья лиц с ОВЗ и  инвалидов 

(при наличии). 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.), 

имеющихся в колледже.  

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на офици-

альном сайте в сети Интернет. 

Сайт колледжа соответствует требованиям доступной среды для инвали-

дов и лиц с ОВЗ. 

 

 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 31.02.01 Стоматологическое дело 

 

Календарный план воспитательной работы ГБПОУ СК «Ставропольский базовый 

медицинский колледж» по специальности 31.02.07 Стоматологическое дело на 2025-

2028 годы является частью основной профессиональной образовательной про-

граммы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

31.02.07 Стоматологическое дело (очная форма обучения, на базе среднего общего 

образования), реализуемой в ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский 

колледж».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь, 2025 г. 
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Дата Содержание и формы деятельности Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР 

СЕНТЯБРЬ 

01.09 День знаний Группы 1 курса Двор колледжа Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог- организатор, классные ру-

ководители 

ЛР4, ЛР6, ЛР7 

еженедельно по по-

недельникам 

Разговоры о важном, исполнение Гимна 

РФ 

все группы Аудитории Классные руководители ЛР1-ЛР17 

02.09 День окончания Второй мировой войны все группы Аудитории Преподаватели, 

классные руководители 

ЛР1, ЛР2, ЛР5 

03.09 День солидарности в борьбе с террориз-

мом 

все группы Аудитории Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели, классные руководи-

тели, педагог-организатор 

ЛР2, ЛР3, ЛР8 

в течение месяца Мероприятия по безопасности (по профи-

лактике ДТП, пожарной безопасности, 

профилактике экстремизма, терроризма, 

учебно- 

Тренировочная эвакуация студентов из 

здания и т.д.) 

все группы Аудитории Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели-предметники, класс-

ные руководители, социальный педагог 

ЛР2, ЛР3, ЛР8, ЛР9, ЛР10 

в течение месяца Посвящение в студенты 

Визитная карточка группы 

1 курсы Аудитории Заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители, педагог-ор-

ганизатор 

ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР9 

вторая суббота сен-

тября 

Всемирный день оказания первой меди-

цинской помощи 

3 курсы Аудитории Руководитель волонтерского центра, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

в течение месяца Родительские собрания 1 курсы Аудитории Заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР9 

15.09 День всемирной борьбы с лимфомами 3 курсы Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 
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21.09 День победы русских полков во главе с 

Великим князем Дмитрием Донским (Ку-

ликовская битва, 1380 г). 

День зарождения российской государ-

ственности (862 год) 

1, 2 курсы Аудитории Классные руководители, преподаватели, пе-

дагог- организатор 

ЛР1, ЛР2, ЛР5, ЛР8 

последнее воскре-

сенье сентября 

Международный день глухонемых 2 курсы Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

26.09 Всемирный день контрацепции 2, 3 курсы Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

27.09 Всемирный день туризма 1 курсы Аудитории Руководитель физического воспитания, 

преподаватели, педагог-организатор, класс-

ные 

руководители 

ЛР5, ЛР10 

28.09 Всемирный день борьбы против бешен-

ства 

3 курсы Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

29.09 Всемирный День отоларинголога 2 курсы Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

29.09 Всемирный день сердца 2, 3 курсы Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

ежемесячно Старостаты  все группы Аудитории Заведующий отделением ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР6, ЛР8, 

ЛР13 

в течение года Работа волонтерского центра  

«Милосердия» (в соответствии с планом 

работы) 

Члены волонтер-

ско го отряда 

Актовый зал Руководитель волонтерского центра ЛР2, ЛР3, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР9, 

ЛР10 
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в течение года «Россия – страна возможностей» 

https://rsv.ru/ 

все группы В дистанционном 

формате 

Преподаватели, классные руководители, 

методисты 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, 

ЛР6, ЛР8, ЛР10, ЛР11, ЛР13, 

ЛР14 

в течение года «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/ 

все группы В дистанционном 

формате 

Преподаватели, классные руководители, 

методисты 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, 

ЛР8, ЛР10, ЛР11, 

ЛР13, ЛР14 

в течение года «Лидеры России» https://лидерырос-

сии.рф/ 

все группы В дистанционном  

формате 

Преподаватели, классные руководители, 

методисты 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, 

ЛР8, ЛР10, ЛР11, 

ЛР13, ЛР14 

в течение года «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru все группы В дистанционном 

формате 

Преподаватели, классные руководители, 

методисты 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, 

ЛР6, ЛР8, ЛР10,ЛР11, ЛР13, 

ЛР14 

ОКТЯБРЬ 

01.10 День пожилых людей все групп Аудитории Социальный педагог, педагог- 

организатор, классные руководители 

ЛР3 

Еженедельно по по-

недельникам 

Разговоры о важном, исполнение гимна 

РФ 

все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1 – 17 

05.10 День Учителя все групп Аудитории Заведующий отделом по воспитательной 

работе, педагог- организатор, классные 

руководители 

ЛР4, ЛР 5, ЛР6 

10.10 Всемирный День хосписов и 

паллиативной помощи 

2 курс Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

второй четверг ок-

тября 

Всемирный день зрения 3 курс Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

14.10 Всемирный день спирометрии и День ле-

гочного здоровья 

3 курс Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

https://rsv.ru/
https://onf.ru/
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15.10 Международный день белой трости. 

Всемирный день мытья рук 

2 курсы Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, заведующий отделом по воспи-

тательной работе, социальный педагог, 

классные 

руководители 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

15.10 Всемирный месяц борьбы против рака 

груди 

3 курс Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

20.10 Всемирный день борьбы с остеопорозом 3 курс Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

29.10 Всемирный день борьбы с инсультом 3 курс Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

30.10 День памяти жертв политических репрес-

сий 

все группы Аудитории Заведующий отделом по воспитательной 

работе, педагог- организатор, преподава-

тели, классные руководители 

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5,ЛР7.ЛР8 

НОЯБРЬ 

04.11 День народного единства все группы Аудитории Заместитель директора  по воспитательной 

работе, педагог- 

организатор, преподаватели, классные ру-

ководители 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, 

ЛР8, ЛР10, ЛР11, ЛР13, ЛР14 

еженедельно по 

понедельникам 

Разговоры о важном, исполнение гимна 

РФ 

все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1 – 17 

12.11 Всемирный день борьбы с пневмонией 3 курс Аудитории Председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов, 

преподаватели 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

13.11 Международный день слепых 2, 3 курсы Аудитории Социальный педагог, педагог- 

организатор, преподаватели 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 
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14.11 Всемирный день борьбы против диабета 2, 3 курсы Аудитории Председатели цикловых комиссий 

профессиональных циклов, преподаватели 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

17.11 Международный день недоношенных де-

тей 

2 курс Аудитории Председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов, 

преподаватели 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

15.11 День рождения колледжа Все группы Актовый зал Отдел воспитательной работы  

последнее воскре-

сенье ноября 

День матери все группы Аудитории отдел по воспитательной работе, препода-

ватели, классные руководители 

ЛР12 

19.11 Международный день отказа от курения все группы Аудитории отдел по воспитательной работе, социаль-

ный педагог, классные руководители 

ЛР9 

ДЕКАБРЬ 

01.12 День борьбы с СПИДом все группы Аудитории Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели, классные руководи-

тели 

ЛР9 

еженедельно по 

понедельникам 

Разговоры о важном, исполнение гимна 

РФ 

все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1 – 17 

09.12 День Героев Отечества все группы Аудитории педагог- организатор, преподаватели, 

классные руководители 

ЛР1, ЛР5, ЛР8 

12.12 День Конституции Российской Федера-

ции 

все группы Аудитории педагог- организатор, преподаватели, клас-

сные руководители 

ЛР1, ЛР2, ЛР5, ЛР8 

20.12 -28.12 Новогодняя акция «Подари чудо» Прове-

дение благотворительных акций 

все группы Аудитории Педагог-организатор, классные руководи-

тели 

ЛР5 

ЯНВАРЬ 

еженедельно по 

понедельникам 

Разговоры о важном, исполнение гимна 

РФ 

все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1 – 17 

25.01 «Татьянин день» (праздник студентов) все группы Актовый зал Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог- организатор, классные ру-

ководители 

ЛР2, ЛР5 
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21.01 День освобождения Ставрополя от фа-

шистских захватчиков 

Все группы аудитории Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог- организатор, классные ру-

ководители 

ЛР3, ЛР5 

27.01 День снятия блокады Ленинграда все группы Аудитории Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели, педагог- организа-

тор 

ЛР3, ЛР5 

ФЕВРАЛЬ 

02.02 День воинской славы России (Сталин-

градская битва, 1943) 

все группы Аудитории Заведующий отделом по воспитательной 

работе, педагог- организатор, преподава-

тели, 

классные руководители 

ЛР3.ЛР5 

еженедельно по по-

недельникам 

Разговоры о важном, исполнение гимна 

РФ 

Все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1 – 17 

04.02 Международный день борьбы с онкологи-

ческими заболеваниями 

3 курс Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

08.02 День русской науки все группы Аудитории преподаватели ЛР4, ЛР6 

15.02 Международный День операционной ме-

дицинской сестры 

все группы Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

22.02 День защитников Отечества все группы Актовый зал Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог- 

организатор, преподаватели, классные ру-

ководители 

 

ЛР1, ЛР2, ЛР5, ЛР8 

МАРТ 

06.03 Всемирный день борьбы с глаукомой 3 курс Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 
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еженедельно по 

понедельникам 

Разговоры о важном, исполнение гимна 

РФ 

все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1 – 17 

06.03 Международный женский день все группы Актовый зал Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог- организатор, классные 

руководители 

ЛР12 

18.03 День воссоединения Крыма с Россией все группы Аудитории Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,ЛР5,ЛР8 

24.03 Всемирный день борьбы с туберкулезом все группы Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

АПРЕЛЬ 

07.04 Всемирный день здоровья все группы Аудитории Заместитель директора по воспитательной 

работе, председатели цикловых комиссий 

профессиональных циклов, педагог-орга-

низатор, педагог- психолог, социальный пе-

дагог 

ЛР4, ЛР6, ЛР9, ЛР13, ЛР14, 

ЛР15, ЛР16, ЛР17 

еженедельно по 

понедельникам 

Разговоры о важном, исполнение гимна 

РФ 

все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1 – 17 

12.04 День космонавтики все группы Аудитории Классные руководители, педагог-организа-

тор 

ЛР1, ЛР5 

20.04 Национальный день донора в России все группы Аудитории Руководитель волонтерского центра ЛР6, ЛР9 

25.04 Международный день ДНК 2 курс Аудитории Руководитель волонтерского центра ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

25.04 Международный день борьбы с малярией 2, 3 курсы Аудитории Председатель цикловой комиссии общепро-

фессиональных 

дисциплин, председатели цикловых комис-

сий профессиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

МАЙ 
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01.05 Праздник весны и труда все группы Аудитории Председатель студенческого профкома ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР5 

еженедельно 

по понедельникам 

Разговоры о важном, исполнение гимна 

РФ 

все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1 – 17 

08.05 Всемирный день Красного Креста и Крас-

ного Полумесяца 

2 курс Аудитории Руководитель волонтерского центра ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

09.05 День Победы все группы Аудитории Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог- организатор, классные ру-

ководители 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5 

12.05 Международный День медицинской 

сестры 

все группы Аудитории педагог- организатор, преподаватели, 

классные руководители 

ЛР4, ЛР6, ЛР13, ЛР14, ЛР15, 

ЛР16, ЛР17 

18.05 День борьбы с артериальной гипертонией 3 курс Аудитории Заведующий отделом по практическому 

обучению, 

председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

24.05 День славянской письменности и куль-

туры 

все группы Аудитории преподаватели ЛР5 

26.05 День российского предпринимательства все группы Аудитории преподаватели ЛР4, ЛР6 

28.05 Международный день действий за жен-

ское здоровье 

2, 3 курсы Аудитории Председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов, 

преподаватели 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

30.05 Всемирный день борьбы против астмы и 

аллергии 

2 курс Аудитории Председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов, 

преподаватели 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

31.05 Всемирный день без табака все группы Аудитории Руководитель волонтерского центра ЛР9 

в течение месяца Ярмарка вакансий рабочих мест Выпускные 

группы 

Актовый зал Заведующий отделом по практическому 

обучению, заведующий отделением, класс-

ные руководители, педагог- 

организатор 

ЛР4, ЛР6 

ИЮНЬ 
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01.06 Международный день защиты детей все группы Аудитории педагог- организатор, преподаватели, 

классные руководители 

ЛР2, ЛР12 

еженедельно по по-

недельникам 

Разговоры о важном все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1 – 17 

05.06 День эколога все группы Аудитории Председатели цикловых комиссий 

профессиональных циклов, преподаватели 

ЛР4, ЛР10 

06.06 Пушкинский день России 1,2 курсы Аудитории Педагог-организатор, 

преподаватели 

ЛР5, ЛР11 

12.06 День России все группы Аудитории педагог- организатор, преподаватели, 

классные руководители 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5 

14.06 Всемирный день донора крови 3,4 курсы Аудитории Педагог-организатор, классные руководи-

тели 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

третье воскресенье День медицинского работника все группы Аудитории Воспитательный отдел ЛР4, ЛР6, ЛР13, ЛР14, ЛР15, 

ЛР16, ЛР17 

22.06 День памяти и скорби все группы Аудитории преподаватели, 

классные руководители 

ЛР2, ЛР3, ЛР5 

26.06 Международный день борьбы с наркоти-

ками 

все группы Аудитории педагог- организатор, преподаватели, клас-

сные руководители, 

социальный педагог 

ЛР9 

27.06 День молодежи все группы Аудитории Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог- организатор, классные 

руководители 

ЛР1, ЛР3, ЛР4 

30.06. Вручение дипломов Выпускные 

группы 

ДДТ Директор, заместитель директора по учеб-

ной работе, заведующие отделениями, пе-

дагог-организатор, классные руководители 

выпускных групп 

ЛР4, ЛР6 

ИЮЛЬ 

08.07 День семьи, любви и верности все группы Дистанционно педагог-организатор ЛР5, ЛР12 



29 

 

28.07 Всемирный день борьбы с гепатитом все группы Дистанционно Председатели цикловых комиссий профес-

сиональных циклов, 

преподаватели 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

АВГУСТ 

01.08 – 07.08 Всемирная неделя поддержки грудного 

вскармливания 

все группы Дистанционно Председатели цикловых комиссий 

профессиональных циклов, преподаватели 

ЛР13, ЛР15, ЛР16, ЛР17 

22.08 День Государственного Флага Российской 

Федерации 

все группы Дистанционно Педагог-организатор ЛР1, ЛР2, ЛР5 

23.08 День воинской славы России (Курская 

битва, 1943) 

все группы Дистанционно Педагог-организатор, классные 

руководители 

ЛР1, ЛР2, ЛР5 

27.08 День российского кино все группы Дистанционно Педагог-организатор, классные 

руководители 

ЛР5, ЛР11 



 

 


