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Публичный доклад государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ставрополь-

ского края «Ставропольский базовый медицинский колледж»  (далее – Колледж) содержит информацию об основных 

результатах деятельности Колледжа и подготовлен в соответствии с Федеральным законом №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», Письмом Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2010 г. № 13-312 «О подготовке 

Публичных докладов». 

Публичный доклад адресован представителям органов законодательной и исполнительной власти, обучающимся и 

абитуриентам, родителям, работникам образования, социальным партнерам, представителям средств массовой информа-

ции, общественным организациям и другим заинтересованным лицам. Публичный доклад подготовлен с целью открытого 

позиционирования итогов деятельности государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ставропольского края «Ставропольский базовый медицинский колледж», обеспечения информационной открытости, диа-

лога и согласования интересов всех участников образовательного процесса по основным направлениям деятельности Кол-

леджа, определения стратегических направлений развития с учётом общественной оценки его деятельности. Публичный 

доклад включает фактическую, статистическую, аналитическую информацию по состоянию на 23 июня 2023 года, осно-

ванную на показателях, характеризующих состояние и тенденции развития Колледжа. Публичный доклад был рассмотрен 

на заседании Совета колледжа 23.06.2023 года, протокол №4. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

№ п/п Наименование раздела Стр. 

1. Общая характеристика учреждения 4 

2. Условия осуществления образовательного процесса 13 

3. Особенности образовательного процесса 23 

4. Результаты деятельности, качество образования 40 

5. Финансово-экономическая деятельность 44 

6. Социальное, государственно-частное партнерство 45 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 45 

8. Заключение. Перспективы развития учреждения. 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

Наимено-

вание раз-

дела 

Содержание Данные учреждения среднего профессионального образования 

1. ОБ-

ЩАЯ ХА-

РАКТЕРИ-

СТИКА 

УЧРЕ-

ЖДЕНИЯ 

Информация  

об образова-

тельном учре-

ждении  

Тип, вид, статус учреждения 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 

Полное/сокращенное наименование по Уставу  

Полное официальное наименование - государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Ставропольское края «Ставропольский базовый меди-

цинский колледж», сокращенное – ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский 

колледж». 

 

Экономические и социальные условия 

Место нахождения образовательного учреждения определяется местом его государ-

ственной регистрации. Адрес места нахождения образовательной организации: дом 

279, улица Серова, город Ставрополь, Ставропольский край, 355031 (индекс) 

Общежитие колледжа. Адрес местонахождения: дом 279а, улица Серова, город Став-

рополь, Ставропольский край, 355031 (индекс) 

 

Филиалов нет. 

 

Лицензия, сви-

детельство  

Лицензия ЛО35-01217-26/00239389, выданная 21 июля 2016 г. министерством образо-

вания и молодежной политики Ставропольского края бессрочно. 
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о государствен-

ной аккредита-

ции  

Свидетельство о государственной аккредитации серия 26А 01 № 0000138 от 16 

марта 2020 г., выдано министерством образования и молодежной политики Ставро-

польского края. 

Формы обуче-

ния,  

образователь-

ные программы  

Форма обучения – очная 

 

Специальности, профессии 

Перечень, реализуемых в колледже профессий (специальностей) СПО: 

УГС 31.00.00 Клиническая медицина 

31.02.01 Лечебное дело (среднее общее образование), 

31.02.02 Акушерское дело (среднее общее образование) 

31.02.03 Лабораторная диагностика (среднее общее образование) 

31.02.05 Стоматология ортопедическая. 

УГС 33.00.00 Фармация 

33.02.01 Фармация (основное общее и среднее общее образование) 

УГС 34.00.00 Сестринское дело 

34.02.01 Сестринское дело (основное общее и среднее общее образование) 
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 Наличие си-

стемы менедж-

мента качества, 

внутренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

(ВСОКО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С декабря 2010 г. в колледже официально введена в действие система менеджмента 

качества (СМК), созданная в соответствии с требованиями международного стандарта 

ISO 9001:2008 и основанная на принципах Всеобщего менеджмента качества (TQM): 

ориентация на потребителя, применение процессного подхода, использование систем-

ного подхода к управлению, вовлечение сотрудников в управление, принятие решений, 

основанных на фактах, ведущую роль руководства, постоянное улучшение и взаимо-

выгодные отношения с поставщиками. 

В декабре 2022 г. Колледж прошел внешний аудит на соответствие СМК требованиям 

ГОСТ Р ИСО 9001:2015. Система менеджмента качества является неотъемлемой ча-

стью системы административного управления колледжа и представляет собой целост-

ную структуру, состоящую из взаимосвязанных процессов. Перечень процессов, обес-

печивающих функционирование системы менеджмента качества, включает в себя: про-

цессы управления системой менеджмента качества, основные процессы образователь-

ной деятельности, вспомогательные (обеспечивающие) процессы и процессы по изме-

рению, анализу и улучшению системы менеджмента качества. 

Система оценки качества образования представляет собой совокупность организа-

ционных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечи-

вающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффек-

тивности реализации образовательных программ с учетом запросов основных пользо-

вателей результатов системы оценки качества образования. Оценка качества образова-

ния осуществляется средствами: 

- Системы внутриколледжного контроля качества образования; 

- Независимой экспертизы качества образования; 
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- Государственной итоговой аттестации выпускников. 

- Первичной аккредитации выпускников. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

- показатели промежуточной и итоговой аттестации; 

- результаты проведения внешнего аудита системы менеджмента качества Колле-

джа применительно к деятельности в области среднего профессионального образова-

ния на соответствие ГОСТ Р ИСО 9001:2015 Органом по сертификации ООО «Ставро-

польский краевой центр по сертификации» 

- отчеты педагогических работников и руководителей структурных подразделе-

ний Колледжа; 

- анализ анкетирования преподавателей, обучающихся колледжа, работодателей; 

- посещение занятий, внеаудиторных мероприятий, результаты региональных эта-

пов Олимпиады профессионального мастерства среди обучающихся, Чемпионатов 

Ворлд Скиллс и др. 

Регулярно результаты текущего контроля знаний обучающихся, промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации обсуждаются на педагогических 

советах, Совете колледжа, заседаниях ЦМК и ставятся задачи о повышении качества 

образования. 

 Прием и кон-

курс  

при поступле-

нии. 

Прием студентов на бюджетную основу обучения в 2022 году проводился на об-

щедоступной основе в соответствии с действующим законодательством Российской 

федерации в сфере образования и на основании контрольных цифр, утвержденных 

министерством здравоохранения Ставропольского края.  
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Соотношение 

мест.  

Динамика при-

ема студентов за 

три года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация приема граждан для обучения по образовательным программам, реали-

зуемым Колледжем, осуществляется приемной комиссией, создаваемой приказом ди-

ректора. 

Результаты приема на обучение по специальностям (очная форма обучения) пред-

ставлены в таблице. 

 

Код и наименование 

специальности 

Зачис-

лено 

всего 

В том числе  

За счет 

бюджета 

По догово-

рам с опла-

той стоимо-

сти обуче-

ния 

Основа обуче-

ния 

31.02.01 Лечебное 

дело 

100 75 25 Среднее общее 

образование 

31.02.01 Акушерское 

дело 

40 25 15 Среднее общее 

образование 

34.02.01 Сестринское 

дело 

225 50 175 Основное об-

щее образова-

ние 
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34.02.01 Сестринское 

дело 

125 125 0 Среднее общее 

образование 

33.02.01 Фармация 75 0 75 Основное об-

щее образова-

ние 

33.02.01 Фармация 25 0 25 Среднее общее 

образование 

31.02.03 Лабораторная 

диагностика 

25 25 0 Среднее общее 

образование 

31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

50 0 50 Среднее общее 

образование 

Всего: 665 300 365  

В т.ч., поступивших на 

базе: 

    

основного общего об-

разования 

300 50 250  

среднего общего обра-

зования 

365 250 115  
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На базе основного общего образования было зачислено 300 человек, на базе среднего 

общего образования – 365 человек.  

За счет бюджетных ассигнований в 2022 г. принято 300 человек, по договорам с опла-

той стоимости обучения – 365 человек. 

 

Динамика приема студентов за период 2020-2022 гг.  

 

Принято  2020 2021 2022 

Бюджет  300 300 300 

Договор  400 424 365 

Всего  700 724 665 
  

 Программа раз-

вития Колле-

джа 

В Колледже разработана программа развития на пятилетний период. Основные 

направления развития Колледжа: 

1. Повышение качества подготовки медицинских специалистов со средним обра-

зованием 

2. Создание эффективных систем управления, организации образовательного про-

цесса, социального партнерства. 

3. Формирование здоровье-сберегающего пространства, духовно-нравственной 

культуры будущих медицинских работников. 

4. Социальная поддержка сотрудников и студентов колледжа. 

5. Совершенствование системы последипломного образования средних медицин-

ских работников. 
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6. Развитие системы социального партнерства колледжа с лечебно-профилактиче-

скими учреждениями и общественными организациями:  

7. Совершенствование системы менеджмента качества в деятельности колледжа. 

 

 Структура и си-

стема управле-

ния 

Руководство Колледжем осуществляет директор, назначаемый учредителем – ми-

нистерством здравоохранения Ставропольского края. 

Отношения между работодателем и работниками Колледжа определяются Коллек-

тивным договором. 

В Колледже действует линейно-функциональная структура, в составе которой име-

ются отделения (линейные структурные подразделения), имеющие определенную сте-

пень автономии, такие как: учебный отдел, отдел практического обучения, воспита-

тельный отдел, методический отдел, отдел дополнительного профессионального обра-

зования и др.  

Формами самоуправления в колледже являются: 

• Совет колледжа; 

• Методический совет; 

• Педагогический совет; 

• Совет обучающихся. 

В соответствии с Уставом высшим органом самоуправления Колледжа является 

Конференция работников и представителей обучающихся. 

Высший коллективный совещательный орган управления - Совет колледжа, осу-

ществляющий общее руководство между Конференциями на основании плана, состав-

ляемого на период учебного года. 
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Задачи Методического совета - совершенствование качества обучения, методиче-

ской работы, повышение педагогического мастерства преподавателей.  

Педагогический совет является совещательным органом для обеспечения коллеги-

альности обсуждения учебно-воспитательной, методической работы и других вопро-

сов деятельности Колледжа.  

Полномочия Педагогического совета: 

‒ состояние и итоги учебно-воспитательной работы на различных уровнях – 

группы, отделения, в целом колледжа; 

‒ состояние учебной дисциплины; 

‒ отчисление и восстановление студентов в контингент Колледжа и др. 

В колледже функционирует система студенческого самоуправления с представи-

тельством студенчества в Совете колледжа. Активными реализаторами данной си-

стемы являются Совет старост групп, студенческий профсоюзный комитет. 

 

 Наличие сайта Сайт колледжа sbmcollege.ru 

 

 Контактная ин-

формация 

355031,г.Ставрополь,ул.Серова, д.279 Тел.: +7 (8652) 71-72-75, 

+7 (8652) 24-41-71E-Mail: info@sbmcollege.ru 

 

2. УСЛ

ОВИЯ 

ОСУ-

Режим работы. 

 

 

 

В учреждении установлена 5 дневная рабочая неделя. Выходные дни – суббота, вос-

кресенье. Преподавателям и обучающимся в целях полного выполнения учебного 

плана установлена 6-дневная рабочая неделя. 

mailto:info@sbmcollege.ru
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ЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ 

ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬ-

НОГО 

ПРО-

ЦЕССА 

 

 

Численность 

обучающихся. 

 

Материально-

техническая 

база 

 

Подробно режим работы описан в Правилах внутреннего распорядка работников 

ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский колледж», которые размещены 

на сайте Колледжа. 

 

 

По состоянию на 31 декабря 2022 г. контингент студентов составил 2210 человек. 

 

Материально-техническая база включает в себя:  

3 учебных корпуса (1 учебный корпус расположен по адресу ул. Серова, 279 и 2 

учебных корпуса расположены по адресу ул. Балакирева, 5); учебное помещение, 

расположенное по адресу ул. Доваторцев, 27; 79 учебных кабинетов, в том числе ка-

бинеты доклинической практики профессиональных модулей, 20 лабораторий, 7 ка-

бинетов доклинической практики на базах медицинских организаций, спортивный 

зал, спортивный комплекс, библиотека с читальным залом, актовый зал.  

 

Кабинеты: 

 Общего гуманитарного и социально-экономического цикла – 10; 

 Математического и естественно-научного цикла – 4; 

 Общепрофессионального цикла – 5; 

 Цикла профессиональных модулей – 60, в т. ч. сестринского дела - 8; сестрин-

ского ухода при различных заболеваниях и состояниях – 15; пропедевтики клиниче-

ских дисциплин – 2, диагностики и лечения пациентов различного профиля – 21, 

профилактики заболеваний и сестринского дела в системе ПМСП населению – 4, 
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акушерства и гинекологии – 3, технологии изготовления лекарственных форм – 1, 

лекарствоведения – 1, основ маркетинга – 1, ботаники – 1, медицинской паразитоло-

гии – 1, стоматологических заболеваний – 1, анатомии и физиологии человека с 

курсом биомеханики зубочелюстной системы – 1.  

Лаборатории: 

 Технических средств обучения – 1; 

 Компьютерный класс – 1; 

 Функциональной диагностики – 1; 

 Микробиологии с курсом иммунологии и вирусологии – 1; 

 Анатомии и физиологии человека – 1;  

 Гигиены и экологии человека – 1;  

 Организации деятельности аптеки – 1; 

 Аналитической химии и контроля качества лекарственных средств – 1; 

 Технологии изготовления лекарственных форм – 1; 

 Прикладной фармакологии – 1; 

 Лабораторных общеклинических и гематологических исследований – 1; 

 Лабораторных биохимических исследований – 1; 

 Лабораторных санитарно-гигиенических исследований – 1; 

 Лабораторных микробиологических исследований – 1; 

 Лабораторных гистологических исследований – 1; 

 Технологии изготовления челюстно-лицевых аппаратов – 1; 

 Технологии изготовления съемных пластиночных протезов – 1; 

 Технологии изготовления несъемных протезов – 1; 
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 Технологии изготовления ортодонтических аппаратов – 1; 

 Технологии изготовления бюгельных протезов – 1. 

В Колледже функционирует аккредатационный центр, служащий площадкой для 

проведения первичной, первичной специализированной и периодической аккреди-

тации. 

 

Книжный фонд библиотеки Колледжа составляет 43502 экз. 

Библиотечный фонд в среднем на 50% состоит из печатных изданий, основной и до-

полнительной учебной литературы, изданной за последние 5 лет и на 50% элек-

тронно-библиотечным контентом. Имеется доступ к электронным библиотечным 

системам «Лань», «Кнорус», «Консультант студента». 

В Колледже была осуществлена плановая покупка учебных пособий в количестве 

2253 экземпляра. 

Списана устаревшая и ветхая литература в количестве 331экземпляров. 
 

Организация 

питания и меди-

цинского обслу-

живания 

 

В связи с отсутствием специальных помещений, дефицитом площадей, и других необ-

ходимых условий питание обучающихся на территории Колледжа не организовано и 

не осуществляется,. 

Колледжем заключен договор о сотрудничестве со столовой «Буль-Вар» от 09.02.2019 

г. в области организации питания обучающихся ГБПОУ СК «Ставропольский базовый 

медицинский колледж».  

Столовая «Буль-Вар» располагается в непосредственной близости от учреждения (не 

более 50 метров). Организация питания осуществляется в помещении кафе-столовая 
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«Бульвар» по адресу город Ставрополь, ул. 9-го Января, 14 за счет собственных средств 

обучающихся.  

На территории колледжа функционирует здравпункт, медицинское обслуживание осу-

ществляют один врач и одна медицинская медсестра, все необходимые аспекты меди-

цинского обслуживания проводятся в полном объеме, регламентированы нормативной 

документацией, все студенты прикреплены к лечебно-профилактическому учрежде-

нию ГБУЗ СК ГКП № 1. 

Условия для за-

нятий физкуль-

турой и спортом 

 

 

Для занятий физкультурой и спортом имеется полностью укомплектованный спортив-

ный зал; спортивные площадки, футбольное поле. В колледже работает спортивный 

клуб «Пульс», помимо обязательных часов физической культуры в колледже работают 

спортивные секции: волейбола, баскетбола, рукопашного боя, настольного тенниса, 

фитнес. Проводятся дни здоровья, спортивные студенческие конкурсы «А ну-ка, 

парни!», «А ну-ка, девушки!», «Весёлые старты», велопробеги, соревнования среди 

учебных групп колледжа по волейболу и баскетболу, настольному теннису, товарище-

ские встречи волейбольных и футбольных команд колледжа. Осуществляется сдача 

норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов труду и обороне. 

В 2022-2023 учебном году 8 обучающихся сдали нормы ГТО, в настоящий момент 27 

студентов имеют значки ГТО. 
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Условия для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

В ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский колледж» имеются: 

-Выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов 

-Сменные кресла-коляски 

- Поручни на лестницах 

- Мобильный гусеничный подъемник 

- Доступные входные группы (имеются частично) 

- При входе в объект вывеска с названием организации, графиком работы организации, 

выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне 

- План первого этажа, выполненный рельефно-точечным шрифтом Брайля и на кон-

трастном фоне 

- Тактильно-контрастные указатели 

-Тактильно-контрастные наклейки на поручни 

-Контрастная маркировка стеклянных дверей 

-Мак световой на тактильно-контрастных табличках на дверных проемах 

-Контрастная маркировка ступеней наружной лестницы 

-Таблички с обозначением аудиторий и помещений, выполненных рельефно-точечным 

шрифтом Брайля на контрастном фоне 

-Тактильная предупреждающая и направляющая разметка на путях движения 

-Тактильная напольная контрастная плитка для слабовидящих 

-Выделенные учебные места в аудиториях с учетом вида нарушений здоровья (библио-

тека, актовый зал, учебные аудитории №10, №11, №25, №27) 

-Имеется одно место в медицинском пункте приспособленное для использования ин-

валидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 
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-Кнопка для вызова сопровождающего. 

-Тактильные мнемосхемы этажей с рельефно-графическим изображением и дублиро-

ванием информации шрифтом Брайля IV Основные показатели доступности для инва-

лидов предоставляемой услуги ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский 

колледж» предоставляет: 

-Адаптированный официальный сайт органа и организации, предоставляющий услуги 

в сфере образования для лиц с нарушениями зрения 

-Наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых меропри-

ятий, звукоусиливающей аппаратуры 

-Обеспечение допуска на объект сурдопереводчика и тифлопереводчика 

- Наличие работника, на которого административно-распорядительным актом возло-

жено оказание помощи инвалидам при предоставлении услуг и сопровождение по 

территории объекта. 

Кадровый по-

тенциал 

Образовательный процесс в Колледже осуществляется высококвалифицированным 

преподавательским составом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответ-

ствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.  

Общее количество штатных преподавателей - 132 чел., преподавателей – совмести-

телей, являющихся сотрудниками медицинских организаций, аптечных учреждений, 

Роспотребнадзора, Ставропольского государственного медицинского университета – 

62 чел. Привлечение преподавателей-совместителей к участию в образовательном про-

цессе позволяет достигнуть высокого уровня проведения занятий по отдельным 

направлениям подготовки и профессиональным модулям. 
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Базовое образование всех преподавателей соответствует профилю преподаваемой 

дисциплины. Доля штатных педагогических работников с высшим образованием - 

98%. 

Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную 

категорию – 85%. 

Из числа преподавателей колледжа 11 человек имеют ученую степень кандидата 

наук. 

Психолого-пе-

дагогическое 

сопровождение 

обучающихся 

 

 

Для оказания психолого-педагогической помощи и повышения уровня психологиче-

ской компетентности всех участников образовательного процесса в колледже органи-

зована и проводится профессиональная деятельность педагог-психолога. 

Работа проводится согласно плану работы педагога –психолога на текущий учебный 

год. 

Одним из главных направлений в его работе является   – ориентация личности на са-

моразвитие и  самообразование в профессиональной деятельности,  развитие личности 

в системе групповых отношений. Данная работа представлена плановым, систематиче-

ским  оказанием профессиональной, комплексной психолого-педагогической под-

держки всем участникам образовательного процесса. 

Основная цель деятельности психолого-педагогического сопровождения – помощь в 

адаптации вновь принятых студентов, профилактика возникновения затруднений в 

обучении и коммуникации; разрешение проблемных ситуаций, интеллектуального и 

социального развития обучающихся, охрана психологического здоровья всех участни-
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ков образовательного процесса, а также оказание психологической помощи (психоло-

гической поддержки) всем участникам образовательного процесса в соответствии с це-

лями и задачами системы образования. 

Задачи деятельности психолого-педагогической деятельности: 

- содействие личностному, интеллектуальному, социальному развитию обучающихся; 

- обеспечение психологической безопасности обучающихся в образовательном про-

цессе; 

- оказание психологической помощи и поддержки обучающимся, их родителям, педа-

гогическому 

коллективу, администрации колледжа в профилактике и преодолении отклонений в 

развитии и воспитании обучающихся; 

Психолого-педагогическое сопровождение строится на следующих принципах ориен-

тация на цели и актуальные задачи деятельности колледжа: 

- направленность на сотрудничество со всеми участниками образовательного процесса; 

- следование за естественным развитием обучающихся на данном возрастном и социо-

культурном этапе онтогенеза. 

Основные направления психологического сопровождения студентов: 

- психологическое просвещение; 

- психологическая профилактика; 

- психологическая диагностика; 

- психологическая коррекция; 

- консультативная деятельность. 
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Психологическое сопровождение обучающихся направлено, прежде всего, на создание 

условий, способствующих развитию самоопределения и профессионального становле-

ния. Психологическая работа ведется на профессиональном уровне. Ежегодно прово-

дятся общеколледжные мероприятия. Проведение «Уроков Добра» (тренинговые заня-

тия, мастерская доброты, навстречу профессии). 

Проводится работа по подготовке и организации социально- психологического тести-

рования обучающихся колледжа направленного на раннее выявление незаконного по-

требления наркотических средств и психотропных веществ (тестирование, лекции и 

беседы в группах).    

Проведена работа в виде профилактических бесед, тренинговых занятий совместно со 

студентами старших курсов, по профилактике буллинга среди обучающихся подрост-

кового возраста. 

   Так же ведется работа по профилактике суицидального поведения (проведены про-

филактические беседы в группах 1 курса, протестированы студенты, подготовлен ме-

тодический материал для кураторов). 

 По запросу родителей первого курса подготовлен и проведён тематический семинар  

для обучающихся на тему  «Стресс и способы его преодоления». 

Работа с обучающими осуществляется по направлениям: 

- Адаптация обучающихся к новым условиям в учебно-профессиональной среде, фор-

мирование коммуникативных навыков, развитие личности обучающихся, её професси-

ональное самоопределение и становление, моделирование профессиональной карьеры; 
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- Коррекционная работа, направленная на снижение деструктивного поведения обуча-

ющихся» – групповая и индивидуальная коррекционная работа с обучающимися с по-

вышенным уровнем тревожности, поиск альтернативных, социально приемлемых спо-

собов удовлетворения собственных потребностей и взаимодействия с окружающими; 

- Психолого-педагогического сопровождения обучающихся  первого курса колледжа к 

экзаменам – создание психологически комфортной среды для подготовки и успешной 

сдачи экзаменов и ГИА; 

- Психологическое просвещение  направлено на формирование у контингента обучаю-

щихся  колледжа положительных установок к психологической помощи, деятельности 

психолога-практика и расширение кругозора в области психологического знания. 

Наличие и 

число мест в об-

щежитии 

 

 

 

Общежитие колледжа рассчитано на 105 мест. В общежитие проживают как девочки, 

так и мальчики. 

Вход в студенческое общежитие для студентов колледжа с 6.00 ч. –22.00 ч. Пропускной 

режим обеспечивается  охранным предприятием ЧОП  «Паритет». Безопасность обу-

чающихся проживающих в общежитии ведется круглосуточно.     
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Стоимость обу-

чения. (стои-

мость дополни-

тельных плат-

ных образова-

тельных услуг) 

Стоимость обучения  на 2022-2023 учебный год составляла: 

Очная форма обучения на базе среднего общего образования (11 кл.) 

- лечебное дело - 70 210 рублей, 

- акушерское дело - 63 606 рублей, 

- стоматология ортопедическая – 75 296 рублей, 

- фармация – 63 606 рублей. 

Очная форма обучения на базе основного общего образования (9 кл.) 

- сестринское дело 63 606 рублей, 

- фармация – 63 606 рублей. 

 

Информация о стоимости обучения размещена на официальном сайте Колледжа. 
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3. ОСО-

БЕННО-

СТИ ОБ-

РАЗОВА-

ТЕЛЬ-

НОГО 

ПРО-

ЦЕССА 

Организация 

образователь-

ного процесса. 

Уровень и 

направленность 

реализуемых 

образователь-

ных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебный процесс в Колледже регламентируется требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов (ФГОС СПО по подготовке специалистов сред-

него звена, ФГОС СОО), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации», Уставом Колледжа и локальными актами. 

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с утвержденными ка-

лендарным учебным графиком по всем реализуемым ППСЗ в соответствии с требова-

ниями ФГОС, учебными планами с указанием количества учебных недель по всем ви-

дам обучения (теоретического, учебной и производственной практики, промежуточной 

и итоговой аттестации, каникул). В течение учебного года календарный учебный гра-

фик не меняется.  

Практическая подготовка обучающихся по профессиональным модулям осуществля-

ется в кабинетах доклинической практики и лабораториях, находящихся в колледже и 

на базах медицинских организаций.  

Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными учебными пла-

нами, рекомендациями по его составлению. Своевременно составляются расписания 

промежуточной, итоговой аттестаций и квалификационных экзаменов, проведения 

консультаций и т. д. 

Учебный план по специальности определяет количество и наименование учебных 

предметов, дисциплин, междисциплинарных курсов для промежуточной аттестации и 

предусматривает по каждому учебному предмету, дисциплине, междисциплинарному 

курсу определенную форму промежуточной аттестации. При проведении комплексных 

экзаменов учитывается наличие междисциплинарных связей между учебными предме-

тами, дисциплинами, междисциплинарными курсами. 
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Расписание экзаменационной сессии, утвержденное директором Колледжа, объявля-

ется обучающимся не менее, чем за две недели до ее начала. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

Программой ГИА и расписанием, в котором отражаются дни и время консультаций, 

дни защиты выпускной квалификационной работы и др. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образователь-

ным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о сред-

нем профессиональном образовании. 

 Таким образом, учебный процесс организован в соответствии с нормативными доку-

ментами, ФГОС и позволяет создать условия для качественного освоения реализуемых 

программ подготовки специалистов среднего звена. 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Код 
Наименование 

специальности 

Уровень 

подготовки 

Основа обуче-

ния 

Срок обу-

чения 

Наименование 

квалификации 

Форма 

обуче-

ния 

31.02.01 Лечебное дело Углублен-

ная  

Среднее общее 

образование 

3 года  

10 месяцев 

Фельдшер  очная 

31.02.02 Акушерское 

дело 

Базовая  Среднее общее 

образование 

2 года  

10 месяцев 

Акушерка/ 

акушер 

очная 

34.02.01 Сестринское 

дело 

Базовая  Основное об-

щее образова-

ние 

3 года  

10 месяцев 

Медицинская 

сестра / меди-

цинский брат 

очная 
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Используемые 

современные 

образователь-

ные технологии. 

34.02.01 Сестринское 

дело 

Базовая  Среднее общее 

образование 

2 года  

10 месяцев 

Медицинская 

сестра / меди-

цинский брат 

очная 

31.02.03 Лабораторная 

диагностика 

Базовая  Среднее общее 

образование 

2 года  

10 месяцев 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

очная 

33.02.01 Фармация  Базовая  Основное об-

щее образова-

ние 

3 года  

10 месяцев 

Фармацевт  очная 

2 года  

10 месяцев 

33.02.01 Фармация  Базовая  Среднее общее 

образование 

2 года  

10 месяцев 

Фармацевт  очная 

1 год  

10 месяцев 

31.02.05 Стоматология 

ортопедиче-

ская 

Базовая  Среднее общее 

образование 

2 года  

10 месяцев 

Зубной техник очная 

 

Внедрение в практическое здравоохранение высокотехнологичных видов оказа-

ния медицинской помощи, оснащение медицинских организаций современным обору-

дованием, повышение уровня требований к выпускникам колледжа со стороны рабо-

тодателей, способствовало внедрению в процесс обучения практико-ориентированных 

обучающих технологий. Реализация данного направления нашла свое отражение в раз-

работке методики проведения интерактивных обучающих рабочих семинаров, посвя-
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щенных современным медицинским технологиям. В работе подобных рабочих семи-

наров используются все традиционные и современные обучающие методы и формы: 

учебные видеофильмы, тренинги, мастер-классы, видеодемонстрация техники выпол-

нения манипуляций.  

Процесс подготовки медицинских специалистов в колледже сопровождается ак-

тивным внедрением информационных технологий.  

Все основные кабинеты доклинической практики оборудованы и поделены на 

зоны. Оснащение кабинетов позволяет совмещать традиционные методы обучения с 

современными, включающими виртуальные тренинги, возможность, как студентов, 

так и преподавателей обращаться за интересующей информацией, как в образователь-

ный портал колледжа, так и образовательные Интернет – ресурсы.  

Портал содержит базы тестового контроля по всем дисциплинам, междисципли-

нарным курсам, профессиональным модулям; постоянно пополняется электронными 

образовательными ресурсами, разработанными преподавателями колледжа, в частно-

сти, электронными образовательными модулями по темам дисциплин, междисципли-

нарных курсов. 

Наиболее оптимальные методические приемы, эффективные методы обучения, 

элементы исследовательской работы наглядно демонстрируются при проведении от-

рытых недель ЦМК. В рамках этих мероприятий проводятся открытые теоретические 

и практические занятия, открытые заседания предметных кружков, конкурсы, научно-

практические конференции. 
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В колледже функционирует Школа педагогического мастерства. Школа педагоги-

ческого мастерства способствует повышению профессионализма, раскрытию творче-

ского потенциала преподавателей, трансляции педагогического опыта в педагогиче-

ской среде. Эффективным средством обобщения и распространения передового педа-

гогического опыта преподавателей-новаторов является традиционный профессиональ-

ный конкурс «Преподаватель года». Главная цель конкурса - выявление и поддержки 

творчески работающих преподавателей, демонстрация профессиональных достижений 

и личных качеств преподавателей колледжа, повышения статуса и престижа профессии 

преподавателя. 
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Информатиза-

ция образова-

тельного про-

цесса. Совре-

менные  

образователь-

ные и информа-

ционные  

технологии.  

Информационно-коммуникационные технологии используются в учебном про-

цессе с применением интерактивных форм предоставления теоретического и практи-

ческого материала, контроля знаний студентов.  

Для этого развернуты образовательный портал для студентов колледжа, образова-

тельный портал для слушателей ОДПО и административный портал.  

Образовательный портал колледжа является мощным электронным ресурсом. Он 

позволят полностью при необходимости организовать дистанционное обучение, теку-

щую и итоговую аттестации, промежуточный контроль.  

Обеспечение административных процессов осуществляется с применением 

средств автоматизации учета и делопроизводства (кадрового, бухгалтерского) управ-

ления учебным процессом (учебный отдел, научно-методический отдел, отдел произ-

водственной практики, библиотека).  

Технологии 

оценки каче-

ства образова-

ния. 

Технология оценки качества образования 

Качество образования в Колледже оценивается в следующих формах и направлениях: 

- Оценка уровня усвоения обучающимися знаний и умений по общеобразовательным 

предметам, предметам общепрофессионального и профессионального циклов; 

- Мониторинг качества образования на основе государственной итоговой аттестации 

выпускников; 

- Мониторинг проведения конкурсных мероприятий; 

- Олимпиады, конференции. 
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Места проведе-

ния производ-

ственной  

Практики  

Места проведения производственной практики в 2021 – 2022 году: 

ГБУЗ СК «Городская клиническая больница №2» города Ставрополя 

ГБУЗ СК «Городская клиническая больница №3» города Ставрополя 

ГБУЗ СК «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи» города 

Ставрополя 

ГБУЗ СК «Краевой клинический кардиологический диспансер»  

ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая станция скорой медицинской по-

мощи»  

ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая больница»  

ГБУЗ СК «Краевая детская клиническая больница»  

ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический онкологический диспансер»  

ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический перинатальный центр»  

ГБУЗ СК «Краевой клинический противотуберкулезный диспансер»  

ГБСУСОН «Ставропольский краевой геронтологический центр»  

ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника №1» города Ставрополя 

ГАУЗ СК «Городская поликлиника №3» города Ставрополя 

ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника №5» города Ставрополя 

ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника №6» города Ставрополя 

ГБУЗ СК «Городская клиническая консультативно-диагностическая поликлиника» го-

рода Ставрополя 

ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический многопрофильный центр» 

ЧУЗ «Клиническая больница РЖД-Медицина» поликлиника №3 на ст. Ставрополь 

ГБУЗ СК «Городская детская клиническая поликлиника №2» города Ставрополя 
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ГБУЗ СК «Городская детская поликлиника №3» города Ставрополя 

ГАУЗ «Городская стоматологическая поликлиника №1» города Ставрополя 

ГАУЗ «Городская стоматологическая поликлиника №2» города Ставрополя 

ГБУЗ СК «Шпаковская районная стоматологическая поликлиника» 

ООО «БИОЛЮКС»  

ООО «МЕЛЗДРАВ»  

ООО «Социальная аптека»  

ООО «Дельта» 

ООО «Бережная аптека «Апрель»»  

Основные 

направления 

воспитательной 

деятельности.  

Основные направления воспитательной деятельности: 

- профессионально-трудовое; 

- гражданско-патриотическое и правовое; 

- профилактическое; 

- духовно-нравственное; 

- спортивно-оздоровительное; 

- студенческое самоуправление; 

- волонтерское 

Профессионально-трудовое воспитание реализуется в процессе формирования конку-

рентоспособного и компетентного выпускника колледжа. Сущность которого заклю-

чается в приобщении обучающихся к 

профессиональной деятельности и к связанным с нею социальным функциям в соот-

ветствии со специальностью и уровнем квалификации. 
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В результате профессионально-трудового воспитания у обучающихся формируются 

такие качества личности, как трудолюбие, целеустремленность, экономическая рацио-

нальность, профессиональная этика, способность принимать ответственные решения, 

умение работать в коллективе, развиты творческие способности и другие качества, не-

обходимые специалисту. Студенты ежегодно принимают участие в ярмарках вакансий, 

оказывают помощь в ЛПУ. 

Гражданско-патриотическое и правовое воспитание реализуется через формирова-

ние социально-активных граждан России, национального самосознания, развитие 

гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к Родине, семье. В этом направлении интегрированы: гражданское, 

правовое, патриотическое, интернациональное и политическое воспитание. Традици-

онными стали встречи обучающихся колледжа с ветеранами Великой Отечественной 

войны и участие 

в городских, краевых и всероссийских патриотических акциях: «Бессмертный полк», 

«Георгиевская ленточка», «Материнский пирог», 

«Письмо солдату», «Чистая память».  

Студенты колледжа бережно относятся к памяти тех, кто посвятил свою жизнь защите 

и прославлению своего Отечества и на протяжении 

многих лет участвуют в акциях по патронату памятников и мемориалов.  

В рамках правового воспитания для обучающихся колледжа проводятся тематические 

беседы, лекции, кинолектории: «Ставрополь в солдатской шинели», «Героизм медиков 

в годы Великой Отечественной войны». 
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Всероссийский открытый урок «Основы безопасности жизнедеятельности», обучаю-

щиеся принимают участие в городских семинарах, тренингах по правовой тематике. 

Профилактическая деятельность является одним из приоритетных направлений в 

структуре воспитательной работы колледжа и включает в себя следующие тематиче-

ские блоки:  

- профилактика правонарушений; 

- профилактика дорожно-транспортного травматизма; 

- профилактика табакокурения, алкогольной, наркотической зависимости, 

- профилактика употребления ПАВ, ВИЧ-инфекций; 

- профилактика суицидального поведения. 

Основными формами профилактической работы являются: лекции, классные часы, бе-

седы, просмотр тематических фильмов. Задача сотрудников воспитательного направ-

ления создать условия для привлечения к деятельности в данном направлении квали-

фицированных специалистов городских служб, занимающихся профилактической ра-

ботой среди молодежи. Приглашаются для совместных мероприятий сотрудники  УНК 

ГУМВД СК по Ставропольскому краю, ПДН города Ставрополя, Краевого наркологи-

ческого диспансера, центра СПИД. 

Обучающиеся колледжа принимают участие в городских мероприятиях профилакти-

ческой направленности: акциях, круглых столах, семинарах. Регулярно проводятся 

классные часы и профилактические беседы: «Зависимость и её виды», «О реакционной 

сущности и общественной опасности экстремизма и терроризма», «Уголовная ответ-

ственность за сбыт, хранение и распространение наркотиков», «Действия человека, 

оказавшегося в заложниках», «Будущее в твоих руках» – профилактика алкоголизма 
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среди подростков, «Культура здоровья и здоровый образ жизни» (профилактика вред-

ных привычек, употребления наркотических веществ, ВИЧ/СПИД, 

режим питания, значение физической культуры и спорта), «Что такое наркомания, 

наркотики, ПАВ?», «Профилактика вовлечения обучающихся в деструктивные орга-

низации, массовые драки», «Профилактика 

зависимости от спиртосодержащих напитков», «Уголовная ответственность за сбыт, 

хранение наркотических и сильнодействующих веществ». 

Духовно-нравственное воспитание заключается в развитии духовно- нравственной 

культуры обучающегося – неотъемлемой составляющей воспитательной системы кол-

леджа. 

Основными задачами духовно-нравственного воспитания являются: повышение сте-

пени освоения личностью социального опыта, приобщение обучающихся к нравствен-

ным ценностям, развитие нравственных чувств, 

побуждение к нравственному поведению и как следствие формирование системы куль-

турно-нравственных ценностей у молодых людей. 

На практике это означает воспитывать у молодежи стремление к творчеству в любой 

деятельности и любой профессии, акцентируя внимание не только на материальной за-

интересованности, но и на духовном воплощении своих интересов и потребностей. Чем 

более высока духовно-нравственная культура будущего специалиста, тем выше его со-

циальная востребованность, социальная значимость для общества. В связи с этим ис-

пользуются традиции, как средства нравственного воспитания, опирающиеся в первую 

очередь, на 

творческое начало молодых людей. 
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Воспитание подрастающего поколения в духе национальных традиций – это именно та 

идея, на которой основывается духовно-нравственное воспитание обучающихся кол-

леджа. Участие в городских конкурсах и краевых конкурсах «Студенческая весна Став-

рополья», « Солдатский конверт». Посещение лекций в библиотеках города «Знать и 

помнить – память о Беслане», «Край золотых сердец» 

Проведение классных часов, бесед, общеколледжных митингов: День противодействия 

терроризму, экстремизму и солидарности с жертвами террористических актов «Нет 

ужасу Беслана!», «Люди с ограниченными возможностями, но с неограниченными спо-

собностями», посвященные Дню инвалидов. Тематическая неделя профилактики экс-

тремизма в подростковой среде, приуроченное к Дню памяти и скорби. 

Колледж по воем вопросам воспитательной работы плодотворно сотрудничает с крае-

вой библиотекой им. М.Ю. Лермонтова и молодежной организацией «Патриот». 

Спортивно-оздоровительная деятельность в колледже – это создание условий для со-

хранения и укрепления здоровья обучающихся, повышения уровня знаний в области 

ЗОЖ, формирования индивидуальной культуры 

здорового образа жизни через вовлечение молодых людей в занятия спортом, участие 

в спортивно-массовых и профилактических мероприятиях. 

Проблемы профилактики заболеваний, травматизма, вредных привычек постоянно 

освещаются классными руководителями, преподавателями физического воспитания, 

социальным педагогом на родительских 

собраниях и классных часах.  



36 
 

Традиционными в колледже стали такие спортивные мероприятиями как: «День здо-

ровья», «А, ну-ка, девушки!», «Веселые старты», «Сдаем нормы ГТО». В колледже ра-

ботает спортивный клуб «Пульс» под эгидой которого проводятся товарищеские матчи 

по волейболу, футболу, настольному теннису. 

Студенческое самоуправление – организация работы Студенческого самоуправление 

по развитию у обучающихся самостоятельности, ответственности. Работники, выпол-

няющие воспитательные функции, 

строят свою работу, опираясь на новые ориентиры и интересы молодежи. Поэтому в 

основу выбора молодежной политики были положены главные приоритеты – воспита-

ние развитой творческой личности, мотивированной на саморазвитие и самореализа-

цию, способной работать в команде и достигать поставленных целей. 

Работу студенческого самоуправления организует и контролирует Студенческий совет 

колледжа, в состав которого входят старосты учебных групп. Заседания Совета прохо-

дят ежемесячно. Лидеры студенческого 

самоуправления принимают участие в планировании, подготовке и проведении меро-

приятий различной тематики в отделениях колледжа, в районных, городских семина-

рах, тренингах, слетах и т.п. 

Волонтерство  

Развитие студенческого волонтерского движения  является неотъемлемой  частью  вос-

питательного процесса будущих специалистов. Студенческий  волонтерский  центр   

«Милосердие», местное региональное отделение ВОД «Волонтеры- медики», волон-

теры Российского Красного Креста, студенческий медицинский отряд «Панацея»  об-
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разованы на базе Ставропольского  базового медицинского колледжа. Центр  волон-

терского движения  «Милосердие» насчитывает более 500 добровольцев из числа обу-

чающихся, готовых ежесекундно оказывают помощь тем, кто в ней нуждается.  

Главный принцип добровольчества «Хочешь почувствовать себя человеком – помоги 

другому».   

Основное направление работы добровольцев нашего центра это волонтеры- медики; 

здоровьесберегающее волонтерство; патриотическое ; экологическое; социальное; ду-

ховно – нравственное; волонтёры-профориентаторы. 

В процессе участия в волонтерской деятельности будущие работники медицинской 

сферы проявляют себя как толерантные, отзывчивые, гуманные, ответственные, беско-

рыстные личности.  

Волонтеры нашего колледжа принимают активное участие в добровольческих  город-

ских, районных, краевых, всероссийских  акциях,  

ежедневно помогают людям,  стоят на страже  их здоровья  и благополучия.  

Важной и значимой для волонтеров колледжа является работа по оказанию помощи 

участникам Великой Отечественной войны. Ежегодно в нашем образовательном учре-

ждении организуются акции «Помоги ветерану». Студенты оказывают посильную по-

мощь по хозяйству. Проводятся молодежные встречи с участниками войны, бывшими 

работниками колледжа.  

Студенты колледжа  на протяжении многих лет  дают благотворительные концерты 

для воспитанников коррекционного детского дома №9, приюта «Росинка», воинской 

части 72153. 
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Одно из главных направлений волонтерской работы нашего колледжа является по-

мощь коррекционному детскому дому №9 в уходе за детьми –сиротами в послеопера-

ционный период. Совместно с   Реабилитационным центром для детей и подростков с 

ограниченными возможностями здоровья, наша молодежь оказывает действенную 

практическую помощь семьям, имеющим детей с ограниченными возможностями здо-

ровья. По согласованию с родителями наши волонтеры в нужное для родителей время 

ухаживают за детьми, играют с ними, кормят, выводят на прогулку,  оказывая тем са-

мым неоценимую помощь родителям.  

В колледже проводятся такие мероприятия как: День Знаний, Визитная карточка 

группы (торжественное посвящение в студенты), День Учителя, День Матери, День 

Студента, День Здоровья. Участие в различных благотворительных и социальных  ак-

циях «Родник души», «Меняем конфету на сигарету», «Я – Донор», «Стоп ВИЧ», «Обе-

регай, Память», «Что ты знаешь о Туберкулезе?», проводятся игровых программы для 

детей в «День защиты детей», помощь бездомным животным,  участвуют в экологиче-

ских проектах «Субботник» по уборке Таманского леса, Павловой даче, Георгиевского 

кладбища.  

За плодотворную социально-культурную и творческую работу преподавателей и обу-

чающихся администрация колледжа получает положительные отзывы, благодарствен-

ные письма. Волонтеры постоянно осуществляют выезды в школы города, пропаган-

дируя здоровый образ жизни.  
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Органы само-

управления, об-

щественные 

объединения 

 

 

Организационная работа Студенческого самоуправления в колледже направлена на 

развитие у обучающихся самостоятельности, ответственности и творчества. Положе-

ние о Студенческом Совете регламентирует его 

деятельность.  

В состав Студенческого совета входят старосты всех групп. На расширенные заседания 

приглашаются активы групп, принимающие участие в решении насущных проблем.  

Заседания Студенческого совета проходят не реже одного раза в месяц. Члены Студен-

ческого совета являются активными участниками подготовки и проведения всех внут-

риколледжных и внешних мероприятий. 

 

Социальная 

поддержка и 

стипендиальное 

обеспечение 

обучающихся  

Обучающиеся Колледжа получают социальный поддержку: 

-  Обеспечение учебниками и учебными пособиями профессиональной направленно-

сти; 

-  Выплачивается государственная академическая стипендия в размере 590 рублей и 

социальная стипендия - 822 рубля (обучающихся на  бюджетной основе) 

- Выплачивается повышенный размер стипендии. 

На полном материальном обеспечении находятся студенты: дети-сироты и дети, остав-

шихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или един-

ственного родителя за счет бюджетных ассигнований. 
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4. РЕ-

ЗУЛЬ-

ТАТЫ ДЕ-

ЯТЕЛЬ-

НОСТИ, 

КАЧЕ-

СТВО ОБ-

РАЗОВА-

НИЯ 

Результаты гос-

ударственной 

итоговой атте-

стации обучаю-

щихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно завер-

шившие в полном объеме освоение основной профессиональной образовательной про-

граммы по специальности. К государственной итоговой аттестации были допущены 

545 студентов. В соответствии с ФГОС III поколения итоговая государственная атте-

стация выпускников проводилась в форме защиты выпускной квалификационной ра-

боты.  

Защита выпускных квалификационных работ проводилась на открытых заседаниях в 

восьми государственных экзаменационных комиссиях (далее – ГЭК) с участием не ме-

нее двух третей ее состава. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 2023 г. 
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31.02.01 Лечебное дело 

411 25 17 68,0 8 32,0 0 0,0 0 0 4,7 

100,

0 25 5 20 

412д 22 7 31,8 12 54,5 3 13,6 0 0 4,2 86,4 22 0 22 

413д 20 7 35,0 10 50,0 3 15,0 0 0 4,2 85,0 20 1 19 
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Итого: 67 31 46,3 30 44,8 6 9,0 0 0 4,4 91,1 67 6 61 

3
1

.0
2

.0
2
 31.02.02 Акушерское дело 

321 20 8 40,0 7 35,0 5 25,0 0 0 4,2 75,0 20 1 19 

322д 23 3 13,0 16 69,6 4 17,4 0 0 4,0 83,0 23 0 23 

Итого: 43 11 25,6 23 53,5 9 20,9 0 0 4,0 79,1 43 1 42 

3
3

.0
2

.0
1
 

33.02.01 Фармация 

451д9 20 7 35,0 14 70,0 2 10,0 0 0 4,2 

105,

0 20 0 20 

452д9 20 5 25,0 14 70,0 1 5,0 0 0 4,2 95,0 20 2 18 

453д9 21 6 28,6 13 61,9 2 9,5 0 0 4,2 90,5 21 0 21 

454д9 20 7 35,0 13 65,0 0 0,0 0 0 4,4 

100,

0 20 3 17 

350д 19 6 31,6 13 68,4 2 10,5 0 0 4,2 

100,

0 19 5 14 

Итого: 100 31 31,0 67 67,0 7 7,0 0 0 4,3 98,0 

10

0 10 90 
3

4
.0

2
.0

1
 

34.02.01 Сестринское дело 

461б9 24 10 41,7 14 58,3 0 0,0 0 0 4,4 

100,

0 24 8 16 

462д9 22 8 36,4 9 40,9 5 22,7 0 0 4,1 77,3 22 3 19 

463д9 24 5 20,8 15 62,5 4 16,7 0 0 4,0 83,3 24 1 23 

464д9 25 6 24,0 16 64,0 2 8,0 0 0 4,2 88,0 25 0 25 

465д9 24 9 37,5 15 62,5 0 0,0 0 0 4,4 

100,

0 24 1 23 

466д9 23 7 30,4 13 56,5 3 13,1 0 0 4,2 86,9 23 0 23 

467д9 22 5 22,7 17 77,3 0 0,0 0 0 4,2 

100,

0 22 0 22 

Итого: 164 50 30,5 99 60,4 14 8,5 0 0 4,2 90,9 

16

4 13 151 

34.02.01 Сестринское дело 

360 21 14 66,7 7 33,3 0 0,0 0 0 4,7 

100,

0 21 6 15 
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361 19 8 42,1 7 36,8 4 21,1 0 0 4,2 78,9 19 3 16 

362 23 11 47,8 10 43,5 2 8,7 0 0 4,4 91,3 23 4 19 

363 23 11 47,8 12 52,2 0 0,0 0 0 4,5 

100,

0 23 2 21 

364 22 6 27,3 14 63,6 6 27,3 0 0 4,0 75,0 22 2 20 

Итого: 108 50 46,3 50 46,3 12 11,1 0 0 4,2 92,6 

10

8 17 91 

СД 

всего 272 100 36,8 149 54,8 26 9,6 0 0 4,2 91,5 

27

2 30 242 

3
1

.0
2

.0
3
 31.02.03 Лабораторная диагностика 

371 17 3 17,6 11 64,7 3 17,6 0 0 4,0 82,4 17 2 15 

Итого: 17 3 17,6 11 64,7 3 17,6 0 0 4,0 82,4 17 2 15 

3
1

.0
2

.0
5
 31.02.05 Стоматология ортопедическая 

381д 21 9 42,9 8 38,1 4 19,0 0 0 4,2 81,0 21 4 17 

382д 25 8 32,0 14 56,0 3 12,0 0 0 4,2 88,0 25 1 24 

Итого: 46 17 37,0 22 47,8 7 15,2 0 0 4,2 84,8 46 5 41 

ИТОГО 

ПО 

КОЛЛЕ-

ДЖУ 

гр. 25 545 193 35,4 302 55,4 58 13,2 0 0 4,2 86,8 
54

5 
54 491 

 

Трудоустройство выпускников. Количество выпускников, трудоустроенных по специ-

альности и продолживших обучение в ВУЗах составило 71,6%. Трудоустройство вы-

пускников, по договору о целевом обучении составило 100 % 

Важным аспектом является подготовка и участие студентов колледжа в конкурсах 

и олимпиадах разного уровня. Традиционным стало участие студентов колледжа во 

Всероссийских олимпиадах профессионального мастерства по всем специальностям 

СПО.  
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Сведения о тру-

доустройстве 

выпускников. 

 

Достижения  

 

Наши студенты ежегодно занимают призовые места в региональных этапах Все-

российской олимпиады профессионального мастерства по специальностям: Сестрин-

ское дело, Лечебное дело, Фармация, Стоматология ортопедическая, Лабораторная ди-

агностика. 

Воспитанники Колледжа принимали участие в Региональном чемпионате 

WorldSkills по компетенции «Медицинский и социальный уход». 
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обучающихся и 

преподавателей 

колледжа в ме-

роприятиях 

Всероссийского, 

международ-

ного, город-

ского и окруж-

ного уровней (в 

том числе 

WorldSkills,Оли

мпиада профес-

сионального ма-

стерства) 

Студентка 361б9 группы Ткаченко Ульяна стала серебряным призером региональ-

ного этапа Чемпионата по компетенции «Медицинский и социальный уход». 

5. ФИ-

НАН-

СОВО -

Направления 

использования 

и распределе-

ние средств 

План финансово-хозяйственной деятельности на 2022 г. складывался из следующих 

источников финансирования: 

- субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания – 55 285 

491.15 рублей 
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ЭКОНО-

МИЧЕ-

СКАЯ ДЕ-

ЯТЕЛЬ-

НОСТЬ 

бюджета учре-

ждения по ис-

точникам их 

получения 

- субсидии, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 

Бюджетного кодекса Российской Федерации – 8 396 604.00 рублей 

- поступления от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной при-

носящей доход деятельности - 94 750 000.00 рублей  

 В течении 2022 года в корпусах колледжа был проведен частично - текущий ремонт: 

по адресу ул. Серова 279 (ауд.49, коридор медицинского пункта и монтаж металличе-

ских ограждений на территории) на сумму 828 517,62 рублей и по адресу ул. Балаки-

рева 5 (помещение 1 и 2 этажа) на сумму 6 910 845,36 рублей и приобретение расход-

ного материала ранее приобретенной оргтехники. 

 В 2022 году были закуплены в библиотеку учебные пособия (учебники) в новой 

редакции для студентов в количестве 1311 штук на сумму 2 086 128 рублей. 

Прочие работы и услуги по итогам работы за 2022 год составили – 6 238 814,34 

рублей, в том числе охранные услуги (1 524 948,00 руб.), сдача документов в архив  и 

обработка документов, приобретение бланков дипломов и свидетельств, информаци-

онно-консультативные услуги, медосмотр сотрудников, ежеквартальная подписка на 

периодические издания, оплата обучения и повышения квалификации сотрудников 

колледжа, услуги информационных технологий, другие виды работ и услуг. 

Использование 

средств от при-

носящей доход 

деятельности 

Все средства Колледжа, в том числе средства от приносящей доход деятельности рас-

ходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

План финансово-хозяйственной деятельности ежегодно размещается на сайте Колле-

джа. 
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6. СОЦИ-

АЛЬНОЕ, 

ГОСУ-

ДАР-

СТВЕННО

-ЧАСТ-

НОЕ 

ПАРТ-

НЕРСТВО 

Отзывы работо-

дателей о каче-

стве подготовки 

выпускников 

Колледж развивает социальное партнерство с медицинскими и фармацевтическими ор-

ганизациями. Заключены 54 договора о практической подготовке обучающихся 

ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский колледж». Ведется сотрудниче-

ство с организациями различных форм собственности в вопросах трудоустройства вы-

пускников.  

Государственные и частные учреждения здравоохранения дают высокую оценку 

уровню подготовки выпускников колледжа и заинтересованы в приеме на работу дан-

ных специалистов. 

Обучающиеся колледжа отмечены благодарственными письмами и грамотами. 

Медицинские и фармацевтические организации выражают благодарность Колледжу за 

достойный уровень подготовки специалистов среднего медицинского звена и сотруд-

ничество в вопросах решения обеспеченности кадрами. 

 

7. РЕ-

ШЕНИЯ, 

ПРИНЯ-

ТЫЕ ПО 

ИТОГАМ 

ОБЩЕ-

СТВЕН-

НОГО ОБ-

СУЖДЕ-

НИЯ 

Деятельность 

совета Колле-

джа. 

Решения, при-

нятые Cоветом 

Колледжа 

На заседаниях Совета колледжа по итогам общественного обсуждения рассматрива-

лись вопросы и приняты решения, касающиеся всех направлений деятельности Кол-

леджа: 

1. Особенности адаптации обучающихся первого курса 

2. Профилактика экстремизма и терроризма среди обучающихся  

3. Распределение финансовых, материально-трудовых ресурсов колледжа. 

4. Социально-материальная поддержка обучающихся 

5. Результаты профориентационной деятельности колледжа  

6. Организация и проведение ГИА в 2022 году  

7. Мониторинг востребованности выпускников колледжа 
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8. О мерах по профилактике коррупции. 

9. Подготовка и утверждение комплексного плана работы ГБПОУ СК «Ставрополь-

ский базовый медицинский колледж» на 2022-2023 учебный год. 

10. Планирование работы педагогического коллектива в условиях перехода на но-

вые ФГОСы СПО. 

11. Согласование Локальных актов Колледжа. 

 
 

8. ЗАКЛЮ-

ЧЕНИЕ. 

ПЕР-

СПЕК-

ТИВЫ 

РАЗВИ-

ТИЯ 

УЧРЕ-

ЖДЕНИЯ 

Реализация 

Программы 

развития колле-

джа.  

 

Основные за-

дачи. 

Коллектив продолжит реализацию направлений Программы развития Кол-

леджа до 2024 года, главные из которых - повышение качества подготовки специ-

алистов в соответствии с требованиями действующих и актуализированных Фе-

деральных государственных образовательных стандартов 3-го поколения и даль-

нейшее развитие материально-технической базы колледжа. 

1. Повышение качества подготовки медицинских специалистов со средним 

образованием: 

1.1. Обеспечение образовательного процесса современными организационно – ме-

тодическими материалами в соответствии с требованиями актуализированных ФГОС 

III поколения. 

1.2. Обеспечение вариативности образования посредством изменения образова-

тельных программ в соответствии с потребностями медицинских организаций города 

и края. 

1.3. Внедрение новых образовательных технологий (в том числе информацион-

ных и коммуникационных), пополнение базы электронных образовательных ресурсов, 

расширение применения возможностей дистанционного обучения. 
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1.4. Развитие практико-ориентированного подхода в обучении. 

1.5. Повышение профессиональной компетентности преподавателей, обеспече-

ние их профессионального развития и саморазвития. 

 2. Материально-техническая база - важнейший ресурс, обеспечивающий каче-

ство профессионального образования. 

Задачи по ее развитию: 

− Выполнение требований к материально-техническому оснащению образователь-

ных программ специальностей СПО в соответствии с ФГОС. 

− Обеспечение проведения всех видов подготовки обучающихся, предусмотрен-

ных учебным планом и соответствующих действующим санитарным правилам и 

нормам в разрезе выбранных траекторий. 

− Мониторинг состояния материально-технического оснащения и своевременное 

дооснащение медицинским оборудованием и инструментами, расходными мате-

риалами. 

− Создание условий для расширения спектра образовательных услуг в рамках до-

полнительного профессионального образования. 

− Развитие колледжа в условиях реализации ФГОС по профессиям и специально-

стям, входящим в ТОП-50. 

− Создание условий для проведения первичной, первичной специализированной и 

периодической аккредитации. 

− Расширение спектра взаимодействия с медицинскими и фармацевтическими ор-

ганизациями 
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Программы, 

конкурсы, 

гранты 

Активное участие студентов колледжа в Конкурсах, Олимпиадах профессионального 

мастерства, Чемпионатах различного уровня 

 

 

 

 

 


